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EDITORIAL

Mehr berufliche Aufklarung

Im ersten Moment klingt das irritierend: Rund
40 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler fo-
kussieren sich auf einen traditionellen Beruf:
Madchen wollen Lehrerin, Arztin oder Erzie-
herin werden, Jungen IT-Fachmann, Mecha-
niker oder Polizist. Das ist das
Ergebnis einer OECD-Unter-
suchung, fir die die Daten aus
41 Landern ausgewertet wur-
den. Was aberist mit Berufenin
der Solarindustrie, in der War-
me- und Kaltetechnik, in der
Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft?

Die Generation Fridays for
Future, die sichzuRechtum die
Zukunft des Planeten sorgt und
dafur auf die StraBe geht, wirkt
beiihren Berufswiinschen eher
einfalls- und zukunftslos. Daftir
gibt es einige Grinde: Zum einen liegt es an
der Unkenntnis der Eltern, die im Leben eines
15-jahrigen Teenagers in der Regel noch den
groBten Einfluss haben. Doch oft haben sie
noch ,alte” Berufsbilder und Verhaltensmus-
ter aus der eigenen Jugend im Kopf. Und sie
vermitteln den Jugendlichen ihre Wertevor-
stellung, dass nur ein akademischer Ab-
schluss ein gutes Gehalt und berufliche Ent-
wicklung garantiert. Eine Vorstellung, die
schon lange nichts mehr mit dem realen

Arbeitsmarkt zu tun hat. Berufliche Weiter-
entwicklung ist heute von jedem Punkt aus
moglich — eine Sackgasse gibt es nicht.

Zum anderen konnen junge Menschen
heute aussovielen Jobs wahlen wie schonlan-
ge nicht mehr. Das Angebot ist vielfaltig, oft
aber auch untbersichtlich.
Nach Angaben der Agenturfiir
Arbeit Hannover gibt es von
dualer Ausbildung bis Master-
studiengang mehr als 23.000
verschiedene Maoglichkeiten.
Entsprechend groB ist die
Orientierungslosigkeit - da
scheint es naheliegend, sich in
Berufe zu fliichten, dieman aus
der eigenen Lebensrealitat
kennt.

Was also muss getan wer-
den? Junge Menschen brau-
chen heute mehr denn je be-
rufliche Aufklarung: Praktika, um ein Gespir
zu bekommen, wer man ist, was man will.
Denn nur wer sich selber einschatzen kann,
kann auch eine selbstbewusste Entscheidung
treffen, wo seine berufliche Zukunft liegen
soll. Gute Praktika zeigen schnell, ob Interes-
se, Eignung und Erwartungen zueinander
passen oder nicht. Das Hineinschnuppern in
die Arbeitswelt muss kiinftig noch starker als
bisher im Unterrichtsprogramm verankert
werden. Katrin Schreiter

| Zukunft
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Die Anzeichen werden immer deutlicher. Heil3e
Sommer, haufiger Starkregen und andere
Wetterphanomene gelten als sichere Hinweise flr den
Klimawandel. Immer mehr Menschen spielen
angesichts dieser Entwicklung mit dem Gedanken an
den Einbau von Klimaanlagen in ihre Immobilie - sei
es ein Haus-Neubau oder eine bestehende Wohnung.
Damit steigt auch der Bedarf an Fachleuten, die sich
auf dieses Fachgebiet spezialisiert haben. Wir haben
far die aktuelle Ausgabe der ,,Berufsperspektiven
einen von ihnen begleitet und berichten auf den
Seiten 6 und 7 davon, warum sich Ben Ingwersen flr
den Beruf des Mechatronikers fir Kaltetechnik
entschieden hat, wie sein Weg durch die Ausbildung
verlauft und mit welchen Anforderungen er dabei
konfrontiert wird. Und Ingwersens Weg flhrt ihn
nicht nur zu Kunden in die Region Hannover oder
benachbarte Gemeinden - bald wird er sogar
beruflich in Griechenland aktiv sein.
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» Neustart in Gastronomie und Hotellerie SEITE 3

» Mit dem Handwerk durch Europa SEITE 4

» Mdglichkeiten des trialen Studiums SEITE S
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Ausbildung bei der Stadt Garbsen. s Garbsen
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Wir suchen Dich fiir 2023!

Du méchtest einen abwechslungsreichen und interessanten Beruf in einem
krisensicheren und zuverlassigen Umfeld erlernen? Wir bilden Dich aus!

> Verwaltungsfachangestelite/-r (m/w/d)
> Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) im Beamtenverhaltnis
> Bachelor of Arts (m/w/d) Duales Studium im Beamtenverhaltnis
> Gartner/-in (m/w/d) der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau
> Fachangestellte/-r (m/w/d)
fiir Baderbetriebe
Bereichere unser buntes Kollegium.
Weitere Informationen zu den

Anforderungsprofilen erhaltst Du unter
www.garbsen.de/karriere

Stadt Garbsen
Rathausplatz 1
30823 Garbsen

ww-.w.garbsen.da
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,Es gibt heutzutage
keine berufliche
Sackgasse mehr!”

Interview mit PROF. DR. GUNTER HIRTH,

Leiter der Abteilung Berufsbildung bei der IHK HANNOVER

| :1': Finanzamter
| h im Raum Hannover s hnc el b
- Aushildung oder duales Studium?

Wir konnen heides!
Start & 1. Rugust 2023

© Bewirb dich jetzt bai den
Finanzamlarn im Raum Haanover!

Tipps, weitere Infos &
Online-Bewertung:
13 & mit-sicherheit-karriere.de 03 &

T Triff s am 23.09.20221
Surelomn Neued Rathss
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Soziale Sicherheit studieren!

Bachelor of Arts - Allgemeine Verwaliung

Dve Region Hannover und das Jobcenter Region Hannover
suchen Sie fir an

duales Studium (Bachelor of Aris) als
Inspektoranwirterin / Inspektoranwirter
im Beamternverhalmis
botr Infos aul wwa jobosnier-region-hannover. de’studium
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NIMM DEINE ZUKUNF
IN DIE HAND!
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Auch i lahe 423 bieten wir wieder interessierten jungen Merschen

Ausbildungsplitze zum/zur

Automobilkaufmann/frau,
Kfz-Mechatroniker/in und zur

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Awshiidungsbeginn 1.8.2023

Techmizeh begabt, Yorkaufersent und eamasientisrt” Dars findest
do bei ures dinen'Wog. Engretfo die Initiathee und sende uns deine
vollstindigen Boweer bungaunterlagen tuw Wir freven uns suf dich.

Arsprechpamnerin st Frau Leonle Keler, Am Leimuter &9,
0419 Hannover, E-Mail: bivesrbung@icahls, da
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VON KATRIN SCHREITER

eit mehr als zehn Jahren verweist
S man auf die demokratische Entwick-

lung, warnt vor einem Fachkrafte-
mangel. Nun hat sich —auch wegen der Co-
rona-Krise —die Lage weiter zugespitzt. Da-
bei liegt der aktuelle Bedarf nicht bei Aka-
demikerinnen und Akademikern, sondern
vor allem bei dual qualifiziertem Personal:
Fachkrafte in der I'T, im Handel, im Pflege-
und Gesundheitswesen. Selbst der Prasid-
ent des Bundesinstituts fiir berufliche Bil-
dung, Professor Dr. Friedrich Hubert Esser,
spricht inzwischen nicht mehr von einem
Fachkrafteproblem, sondern von einer
Fachkraftekatastrophe. In Niedersachsen
sind von 50.000 Ausbildungsplatzennoch
rund ein Viertel unbesetzt (Stand: 12.09.22).

Fallt Ihnen bei dieser Situation am Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt noch irgendetwas
ein, was Sie optimistisch in die Zukunft bli-
cken lasst?

Ja, nattrlich. Auch wenn man sagen
muss, dass sich die Engpadsse auf abseh-
bare Zeit nicht alle beseitigen lassen.
Denn wenn es um das Thema Fachkrafte
geht, ist die Decke mittlerweile in jeder
Branche zu kurz. Und alle zerren daran.
Deshalb ist es wichtig, zu erkennen, wo
es Potenzial gibt. Dass es Potenzial gibt —
das kann man optimistisch sehen.

Wo sehen Sie das?

Die echte Herausforderung unserer Zeit
ist, die jungen Leute in Ausbildung zu
bringen, die nach der Schule keine Aus-
bildung machen méchten. Sie wollen
haufig lieber am Band stehen, weil sie
schnell Geld verdienen mochten, um sich
zum Beispiel ein Auto kaufen zu kénnen.
Das betrifft immerhin 14 bis 16 Prozent
jedes Jahr. Doch bei der nachsten Krise
sind das die Leute, die entlassen werden
—Uberdieses Risiko muss man sie aufkla-
ren, ihnen die Vorteile einer Ausbildung
nahebringen.

Ein Teil davon geht ohne Abschluss von der
Schule.

Ja, dassind jedesJahrrund sechs Prozent
der Schiilerinnen und Schiiler, haufig mit

Migrationshintergrund, die Schwierig-
keiten haben, im Unterricht mitzukom-
men, Sie benodtigen mehr Lernzeit, um
vor allem die Grundfahigkeiten im Le-
sen, Schreiben und Rechnen zu erlernen.
Da muss man in Zukunft auch mehr in-
vestieren.

RegelmaBig werden Ausbil-
dungsordnungen neu justiert -
wie im August im Hotel- und

Prof. Dr. GUnter Hirth
leitet die Abteilung
Berufsbildung der
IHK Hannover und
ist Sprecher der
Federfihrung
Schul- und Hoch-
schulpolitik der IHK
Niedersachsen
(IHKN).

Foto: IHK Hannover

gendwelchen Griinden die Ausbildung
aber nach zwei Jahren beenden will,
steht nicht ohne Berufsabschluss da.

Man hat also keine Zeit verloren ...
... genau. Und man kann sich spater im-
mer noch entsprechende

, , Weiterbildungs-Bausteine

suchen, um seine Karriere vo-
ranzutreiben. Es gibt heutzu-

Wenn es um das tage keine berufliche Sack-

Gaststattenwesen. Werden die Thema Fachkrafte  gasse mehr! Davon miussen

Ausbildungen damit geniligend
an die aktuellen Marktanforde-
rungen angepasst?

geht, ist die Decke
mittlerweile in je-

nicht zuletzt die Eltern tber-
zeugt werden — denn sie sind
die wichtigsten Berufsbera-

Auf jeden Fall. Neue Ausbil- der Branche zu ter der Jugendlichen. Ein

dungsordnungen gibt es im- kurz.

mer wieder — und zwar in al-

schwieriges Geschaft.

len Branchen. Dabei geht es ~ Prof. Dr. Ginter Hirth  \warym ist das so kompliziert?

vor allem darum, die Themen
Digitalisierung und Daten-

schutz entsprechend zu integrieren.
Auch ein neues System soll verankert
werden: eine zweijahrige Berufsausbil-
dung wie die Ausbildung zur Fachkraft
Kiiche.

Was bringt diese Méglichkeit?

Sierichtet sich in erster Linie an Jugend-
liche, bei denen nicht absehbar ist, ob sie
die dreijahrige Ausbildung zum Koch
bzw. zur Koéchin schaffen werden. Das
Gute: Nach den zwei Jahren haben sie
einen Beruf gelernt, kénnen aber prob-
lemlos weiter darauf aufbauen. Das gilt
ubrigens auch umgekehrt: Wer mit der
dreijahrigen Ausbildung beginnt, aus ir-

Was will ich werden?

Vor Ausbildung Uberbriickungsangebote nutzen

VON KATRIN SCHREITER

Wer sich nach der Schule unsicher
uber den weiteren Berufsweg ist,

kann ein Uberbriickungsangebot wahr-

nehmen. Darauf weist die Bundesagentur

fur Arbeit auf ihrem Portal «Planet-Beruf»

hin.

Zu diesen Uberbriickungsangeboten
zdhlt zum Beispiel die Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahme (BvB). Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer konnen sich in Prakti-
ka Eindriicke von verschiedenen Betrie-
ben und Berufsfeldern verschaffen und be-
kommen auch theoretischen Unterricht.

Laut «Planet-Beruf» ist die BvB zum Bei-
spiel fur junge Menschen empfehlenswert,
die nicht mehr berufsschulpflichtig sind
und noch keinen Ausbildungsplatz haben.

Mit Einstiegsqualifizierung auf
Ausbildung vorbereiten
Danebenlasstsich auch mit einer Einstiegs-
qualifizierung (EQ) die Zeit bis zur Ausbil-
dung uberbricken. Laut «Planet-Beruf»
gehtes hier um eine Art Praktikum zur Aus-
bildungsvorbereitung. Die EQ eigne sich
fiir Jugendliche, die schon wissen, was sie
werden mochten, aber noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben. Sie kénnen
dann ein langeres Praktikum in ihrem
Wunschberuf machen und sich so darauf
vorbereiten.

Wer noch gar nicht wirklich weif}, was
der Wunschberuf ist, oder ob es tiberhaupt
eine Ausbildung sein soll, kann auch tber-
legen, ob ein Bundesfreiwilligendienst oder
ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) eine gu-
te Alternative zum Ausbildungsstart ist.

Sie geben in der Regel ihre

eigenen beruflichen Erfah-
rungen und Erinnerungen an ihre Aus-
bildung weiter — doch das liegt mitunter
mehr als 20 Jahre zurtck. Sie glauben,
mit einer Ausbildung legt man sich fest,
welil sie nicht wissen, dass auch danach
noch alle Wege offen stehen, man auch
noch an einer Hochschule studieren
kann. Aber die Eltern von ihren tiberhol-
ten Vorstellungen abzubringen, das ist
nicht einfach: Bei Elternabenden kom-
men in der Regel nur die Mitter und Va-
ter, die sich sowieso schon gut informiert
haben. Mittlerweile versuchen wir, mehr
Eltern tber digitale Elternabende zu er-
reichen. Das miissen wir in Zukunft noch
starker ausbauen.
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Hotellerie und Gastronomie:

Nach 25 Jahren wurden Berufsprofile gescharft, Inhalte modernisiert und die Prifungsstruktur reformiert

=
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Angehende Kéchinnen und Kdche sollen kiinftig auch ihre vegetarischen und veganen Kochkuinste vertiefen kdnnen.
Foto: Jens Bittner/dpa-Zentralbild/dp

Berufsberatung
im Erwerbsleben

assenarbeitslosigkeit war gestern.
Heute sucht fast jede Branche Fach-
krafte —sowohl frisch ausgebildete als auch
berufserfahrene, die eine neue Herausfor-
derung anstreben. Die Agentur fiir Arbeit
hat speziell fiir Menschen, die bereits im
Arbeitsmarkt eingestiegen sind, die ,Be-
rufsberatung im Erwerbsleben” aufgelegt.
.Das Angebotrichtet sich an alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer—-ganz un-
abhdngigvon Alterund Beruf”, sagt Dennis
Feldner, der gemeinsam mit Oliver Dam-
man als Teamleiter verantwortlich ist. ,Nur,
wenn es um eine berufliche Erstausbil-
dung, im Anschluss an den Schulabschluss,
geht, sind wir nicht zustandig”, konkreti-
siert er. Die Zielgruppe ist demzufolge sehr
grof}: Die Beratung richtet sich sowohl an
Menschen, die ihre berufliche Zukunft si-
chern, sich neu ausrichten oder weiterent-
wickeln méchten.
Ein Beispiel: Durch die Digitalisierung
verdndert sich der Arbeitsplatz rasant. Der
Berufsalltag erfordert mehr Flexibilitat.

Doch vielen Menschen féllt die Anpassung
daran schwer.

,Hier geht es vor allem darum, individu-
elle Losungen zu finden”, erklart Feldner.

»Die ,Berufsberatung im Erwerbsleben'
ist immer freiwillig, kostenlos und vertrau-
ensvoll. Sie kann telefonisch, tiber einen Vi-
deotermin oder vor Ortin Anspruch genom-
men werden.” Vor Ort miisse dabei nicht
zwingend Hannover bedeuten. Denn die
Dienstleistung komme zwar vom Verbund
Hannover, der aber sei fiir sieben Agentu-
ren zustdndig: neben Hannover auch Goét-
tingen, Braunschweig — Goslar, Helmstedt,
Hildesheim, Hameln und Celle. ,Krafte
biundeln"”, nennt Feldner dasund , biirokra-
tische Hiirden abbauen”.

Mit Erfolg: Das Angebot werde gut an-
genommen, sagt der Teamleiter. ,2021 ha-
ben wirim Verbund mehr als 6000 Kundin-
nen und Kunden beraten, in diesem Jahr
rechnen wir mit 10.000."

Mehr Informationen gibt es unter
www.bbie.info

Das Gastgewerbe hat in ganz Deutschland mit Personalmangel zu kdmpfen: Wer wie die angehende Ho-
telkauffrau Hannah Lehnert eine Ausbildung machen will, kann sich den Arbeitgeber haufig aussuchen.
Foto Laura Ludwig/dpa-mag

-

ochwertiger und vielfaltiger sollen die Berufe
H werden: Seitdem 1. August 2022 ist in Hotellerie
und Gastronomie eine neue Ausbildungsord-
nung fiir die dann sieben gast-gewerblichen Berufe in
Kraft getreten. Daftir wurden Berufsprofile gescharft, In-
halte modernisiert und die Priifungsstruktur reformiert.
Die Ausbildungsordnung wurde zum letzten Mal vor
fast 25 Jahren gedandert. Nun wird mehr Wert gelegt auf
Digitales, Verbraucherschutz, Nachhaltigkeit, Er-
nahrungstrends und Teamwork. Neben der inhaltlichen
Ausrichtung gibt es auch einige neue Berufsbezeichnun-
gen —und einen ganz neuen Ausbildungsberuf.

Fachleute fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

Aus den Restaurantfachleuten sind nun Fachleute fir
Restaurants und Veranstaltungsgastronomie geworden.
Das betont die hohe Relevanz in den Bereichen Konzep-
tion, Organisation und Durchfithrung von Veranstaltun-
gen. Die neuen Fachleute sollen die Veranstaltungsex-
perten der Branche werden. Das macht diesen Ausbil-
dungsberufes attraktiver.

Fachkraft fiir Gastronomie

Auch die zweijahrige Ausbildung zur Fachkraftim Gast-
gewerbe hat nun einen neuen Namen: Sie heiflen Fach-
krafte fur Gastronomie. Laut dem Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung sollen sie die Allrounder im Gastgewerbe
sein, ihr Fokus liegt dabei auf der Gastebetreuung.

Fachleute fiir Systemgastronomie

Die Fachleute fiir Systemgastronomie sollen alle Berei-

Update der Ausbildungsordnung

che eines Restaurants organisieren. Sie steuern die
Arbeitsabldaufe und iberwachen der Produktqualitat.

Hotelfachleute

Fir die Hotelfachleute hat sich wenig gedndert. Sie sol-
len den Hut in Hotels und Gasthausern aufbehalten und
weiterhin die Betreuung der Gaste von Ankunft bis Ab-
reise managen.

Kaufleute fiir Hotelmanagement

Die einstigen Hotelkaufleute machen seit August eine
Ausbildung zum Kaufmann oder zur Kauffrau fiir Hotel-
management. Sie konzentrieren sich kiinftig mehr auf
den kaufmannischen Bereich - Personalwirtschaft, Re-
venue Management oder Warenwirtschaft gehoren zum
Ausbildungsinhalt.

Koch und Kochin

Bei der Ausbildung zum Koch bzw. zur Kéchin riicken
die Themen Nachhaltigkeit und Klimaschutz starker in
den Fokus. Und weil sichimmer mehr Menschen vegeta-
risch oder vegan erndhren, sollen die Azubis demnachst
auch Zusatzqualifikationen in vegetarischen und vega-
nen Speisen erwerben konnen.

Fachkraft Kiiche

Die zweijahrige Ausbildung zur Fachkraft Kiiche istneu.
Sie soll sich besonders an praktisch begabte Jugendliche
und an Jugendliche mit Sprachdefiziten richten. Die
Azubis sollen den Kéchinnen und Kéchen bei der Arbeit
helfen, spater konnen sie sich weiterqualifizieren und
selbst Koche werden. KAS

NORD/LB

LT Wahined Mutsmsn

Jetzt starten. Nicht warten.
Ausbildungsplatz sichern.

' Fachinformatik {muwid)

Fachrebiurg Arwendungianbwichleng
i Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement (m/wid)
!l Business Administration {(Bachelor of Arts)

warhsn der Hraunachweigischen Liandessparianse

I Business Economics (Bachelor of Science)
/! Wirtschafisinformatik (Bachelor of Science)
T Bankkaufleute {mfwid)

auch in der Braunschwsigischen Landsssparkasss

Bewirb dich bei der Morddeutschen Landesbank:

woww. nordlb. delavshildung

m
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%
wwirslaFms cosynandibh karmirseatan | m]
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Niedersichsische R
Landesbohérde g Pt Vit
fiir Straflenbau und

Verkehr

I Geschaftibeneioh Hannever #nd pam 00,08.2023 aul den
Meitereien Berenbostel, Bockenem, Burgdorf, Gronau,
Sarstedt und Wonnigsen

Ausbildungsplitze
Fum StraBenwirter (mbea'd)

zu bewetren. Webtere Informationen zum Inhalt des Ausbildiengs-
arpebates erhatten Sie iom Intermet dnter
wWiann_strassenbau nedersachsen de

Ihre Bewrerbung lassen Sie uns bitte bis zum 14. Oktober 2022
irher das Online-Beverbungsmodul im Karriereportal Niederach-
A WA, BaET I, niade s hien de ukamimen oder Gbarisnden
diese unter Angabe des Stichwertes _Ausrublldonds $033°
an die Niedershichsizche Landesbehdrde fir Straflenbaw
und Yerkehr, Geschiftibereich Hanmowver, Fachbereich 1,
Derfatr, 17-19, 20579 Hannover bew. online

an Poststolle-HEnlstbe mledorsachsen.de

oo iz Sicher.
AVer die Welt bewegen will,

sollte sich erst bewegen"® (Sokrates)
Earythmische Bewegungiiounst wnd Padagagik in Hannoeer
[as Mafz Theater st neben der Aushildung in eurythmsscher
Bewegungskmst auch ein regelmatig spielendes Eurythmie- und
Kieinkunsttheater. Die Anbindung an die Bahnenarbeit enmaglscht
den Hudierenden schan im Vertaul der Aushildung dee Mibwrioung
an Buhnenprogekten. Die Aushddung umfasst veer lahre und gin
Ansrkennungsjabr und benhaltet neben der surythmischen
Grundausbildung auch dee padagogische Zusatz-
gualifikation, Die Ausiildungssiaite besiczt die
staatliche Anevkenrung der Gleichwertigkeit nach
§2 Abm. 1 Nr. 3 BifaG.
Mefz Theater
Biuhne und Schale e Eurythmische Hunst
Brehmsir, 10, 30173 Hanmever - Tel 0511-815603
postEmerrtheater de - wanw merrtheater de

WErdE e:l elnes
' _ﬁitarken Teams'

Bewirb Dich als:

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Sohwerpunkt System- und Hochwolttechnik

Fachkraft im Fahrbetrieb {m/wid)

A
Folgende Au.lbﬂdung:- und Schulbereiche kannst

Du bei uns in Hannover schulgeldfrei erlernen:
+ Sorialpidagogischel-r Assistentl-in
(in Vollzeit und titigkeitsbegleitend)

+ Erzieher/in (in Voll- und Teilzeit)

+ Berufsfachschule Sozialpidagogik fir
Hauptschul-Absolvent-innen

PHegefachfrau / Pflegefachmann

Ausiihrliche mlomanenen ahalte Du uhter des E'“' ' E
Telelannummern 0511 5109 <161/ <162 oder mel-
de dich unter der E-Mail bbz-infolibethe! de bel uns @

.|.-_.
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Flr Auszubildende sei der groBte Vorteil die persénliche Entwicklung - das Selbstbewusstsein und die Eigenstandigkeit werden gestarkt, betont Prietz. Die jungen Menschen
kénnten sich danach in neuen Situationen besser behaupten. Das wiederum sei auch flr den Ausbildungsbetrieb von Vorteil. Internationale Erfahrungen und Sprachkenntnisse er-

héhten zudem die Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Zimtschnecke
heifdt in Schweden
~Kanelbulle”

In der Berufsausbildung Erfahrungen bei einem AUSLANDSPRAKTIKUM sammeln

VON MARTINA STEFFEN

ine Berufsausbildung mit einem
E Aufenthalt im Ausland verbinden —

dasist eine spannende Moglichkeit,
um internationale Erfahrungen zu sam-
meln und Fachkenntnisse zu vertiefen.
Alena Hansel hat diese Chance genutzt.
Sie ist Konditorin und hat kurz nach der
Ausbildung vier Monate in Schweden ge-
arbeitet. ,Ich wollte schon immer sehr ger-
ne ins Ausland, eigentlich nach England”,
sagt die 27-Jahrige. Das habe sich vorihrer
Ausbildung aber nicht ergeben. Mehr
durch Zufall erfuhr die junge Frau von der
Moglichkeit, auch kurz nach der Ausbil-
dung ein Praktikum im Ausland zu ma-
chen. Sie nahm Kontakt zur Handwerks-
kammer Hannover auf und liel sich bera-
ten. ,Die Schweden haben eine tolle Kaf-
fee- und Kuchenkultur, und so bin ich auf
dieses Land gekommen"”, berichtet Alena
Hansel. Ihre Wahl fiel auf Stockholm.

Die junge Konditorin kiimmerte sich
selbst um den Aufenthalt. Sie suchte sich
Sponsoren, die Geld fir diesen Bildungs-
auftrag zur Verfugung stellten, erstellte ein
sogenanntes Motivationsschreiben und
fand tiber dasInternetund Instagram einen
Betrieb. ,Ich wollte gern etwas Exklusive-
res und habe einen Platz bei der Haga Ba-
geri in Stockholm bekommen”, schildert
die 27-Jahrige. An der Volkshochschule
lernte sie zwei Monate lang Schwedisch
und Ubte zusatzlich mit ihren schwedi-
schen Freunden, die sie schon seit Jahren
hat.

Im September 2019 startete sie nach
Stockholm. In der Backerei dekorierte sie
Kuchen und Torten und arbeitete in der
Backstube mit. ,Das Café ist direkt an die
Backerei angeschlossen, das ist ein offenes
Arbeitskonzept”, erklart Alena Hansel.
Transparenzspielein Schweden eine wich-
tige Rolle. Die Kunden wollten sehen, wie
die Backer arbeiten. Die Schweden hatten
auch groBes Interesse gehabt, was in
Deutschland gebacken wird, sagt die Kon-
ditorin. Sie habe Sachertorte und Butterku-

lch wollte schon
Immer sehr gerne
ins Ausland.

Alena Hansel
Konditorin

chen gebacken, beides wurde auch ver-
kauft. ,Wir haben Rezepte ausgetauscht”,
sagt die Konditorin.

Es gebe schon qualitative Unterschiede
zu Deutschland, die Schweden legten
mehr Wert auf hohe Qualitat bei den Zuta-
ten und nutzten frische regionale und
nachhaltige Produkte, berichtet die junge
Frau. Es gebe keine Vanille aus der Tiite.
Allerdings seien auch die Preise hoher als
in Deutschland. Alena Hansel hat zudem
gelernt, dass es in Schweden einen Zimt-
schnecken-Feiertag gibt, wo tausende der
Backwaren verkauft werden. Die Zimt-
schnecke heifit dort ,Ka-

Foto: Valerie Edelmann

informiert Gber Fordermoglichkeiten wie
zum Beispiel die Programme Erasmus+
oder AusbildungWeltweit und unterstiitzt
beider Suchenach einem Unternehmenim
Ausland.

Voraussetzungen fiir einen Auslands-
aufenthalt sind die Erlaubnis des Ausbil-
dungsunternehmens und der Berufsschu-
le. Der oder die Auszubildende muss min-
destens 18 Jahre alt sein. Sie oder er sollte
Grundkenntnisse in Englisch besitzen.
Und Eigeninitiative ist gefragt. Die Ausbil-
dungsdauer verlangert sich durch das
Praktikum nicht, vom zweiten Lehrjahr an
ist ein Auslandsaufenthalt moglich. Der
Ausbildungsbetrieb zahlt das Gehalt wah-
rend des Auslandspraktikums weiter.
Auch bis zu zwo6lf Monate nach der Ausbil-
dung konnen Auslandspraktika innerhalb
der EU gefordert werden.

Auslandsaufenthalte sind in jedem
Land der Welt moglich. Ein Praktikum im
Ausland bietet fiir beide Seiten Vorteile,
auch der Ausbildungsbetrieb profitiert von
den Erfahrungen seines Azubis. Dieser
lernt andere Arbeitsablaufe kennen, die sie

oder er nach der Rickkehr

nelbulle” und ist ein Aus- , , mit einbringen kann. ,Die
héngeschild in jeder Ba- groBten Vorteile fiir den
ckerei. Ausbildungsbetrieb sind,

Nach Feierabend ist die \/\/er bel dass er mit dem Angebot
junge Konditorin oft mit der Auslandspraktika
ihren Kollegen in Stock- uns g ute Nachwuchs bewerben und

holm unterwegs gewesen.

Leistungen zeigt,

die Motivation von Auszu-

»Ich habe auch eine coole darf ein pra kt|kum bildenden fordern kann —

Tanzschule gefunden,

nach dem Motto: Wer bei

denn ich tanze sehr gern*, im Ausland uns gute Leistungen zeigt,
sagt Alena Hansel. Dort hat absolvieren darf ein Praktikum im Aus-
sie viele Freundinnen ge- land absolvieren”, sagt
funden. ,Ich kann nur je- Merla Prietz Merla Prietz von der Hand-
dem ein Auslandsprakti- Handwerkskammer werkskammer Hannover.
kum empfehlen, alle Men- Hannover Das sei also quasi ein Be-

schen waren sehr herzlich
und sehr nett”, sagt die 27-
Jahrige.

Die Handwerkskammer Hannover
unterstiitzt Auszubildende, die sich wie
Alena Hansel fiir einen Auslandsaufent-
haltinteressieren. Sie hilft bei der Planung,

lohnungssystem. Die Mo-

bilitatsberaterin gehort zu
dem bundesweiten Netzwerk Berufsbil-
dung ohne Grenzen. Zu diesem Netzwerk
zdahlen rund 60 Mobilitatsberatende im ge-
samten Bundesgebiet, die unter anderem
an Handwerkskammern tatig sind.
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~Man muss
Motivation und

Durchhaltevermoégen haben”

Triales Studium: drei Ausbildungen mit Gesellenbrief, Meisterbrief und Bachelor of Arts

VON MARTINA STEFFEN

ine Ausbildung im Handwerk mit
E einem Studium kombinieren und

gleichzeitig = betriebswirtschaftli-
ches Wissen lernen - das funktioniert mit
dem trialen Studium. Frederik Schmadeke
hat diesen beruflichen Weg gewahlt. Er
macht eine Ausbildung zum Elektroniker
fir Energie- und Gebaudetechnik bei der
Firma Elektro Treu in Nienburg und ein Ba-
chelorstudium im Handwerksmanagement
sowie im Anschluss seinen Meister. Trotz
Abitur hat der 24-Jdhrige seine Ausbil-
dungszeit nicht verkiirzt und lernt dreiein-
halb Jahre, er ist im vierten Lehrjahr. Das
Studium lauft parallel zur Praxis im Betrieb
und dem Unterricht in der Berufsschule.
»Ichhabejeden Dienstag Online-Vorlesun-
gennach Feierabend und jedes zweite Wo-
chenende freitags von 17 bis 21 Uhr sowie
samstagsvon 9 bis 17 Uhr Prasenzunterricht
anderUni", berichtet Frederik Schmadeke.
Dasseieine heftige zeitliche Belastung;, alle
zwei Wochen bedeutet das nur einen freien
Tag pro Woche - den Sonntag. ,Man muss
Motivation und Durchhaltevermdgen ha-
ben”, sagt der 24-Jahrige.

Erhabe sich ganz bewusst flir das Hand-
werk entschieden, obwohl viele Abiturien-
ten eher ein Studium beginnen. Sein
Arbeitgeber habe ihm dann ein triales Stu-
diumvorgeschlagen. Dashabeihn sofortin-
teressiert und er habe es auch nicht bereut.
»Ich sehe groBe Mdglichkeiten fiir meinen
weiteren Berufsweg, deshalb habeich mich

dafir entschieden”, sagt Schmdadeke. Er
habe nach der Ausbildung mehrere Ab-
schliisse. ,Sicher ist es manchmal schwie-
rig, wenn meine Freunde am See sitzen und
ich selbst in der Uni. Aber in so kurzer Zeit
soviel erreichen zu konnen,

ist schon enorm”, betont er. , ,
Sein Ziel ist es, spater grofie

Baustellen zu leiten und
Fihrungsverantwortung zu
Ubernehmen. ,Der Vorteil
des trialen Studiums ist,
dass man die technischen
und betriebswirtschaftli-
chen Aspekte hat”, sagt er.

Absolventen im trialen
Studium koénnen nach vier

Ich sehe gro3e
Moglichkeiten fUr  Gesellenbrie, die Meister-
meinen weiteren
Berufsweg, des-

halb habe ich

mich dafur ent-

stelle zwischen Handwerk und Unterneh-
mensfihrung, zum Beispiel als Fach- und
Fuhrungskraft und konnen auch einen
eigenen Betrieb griinden.

AuBerdem gibt es das triale Studium
,Craft Design B.A.", bei
dem die Teilnehmer ihre
Kreativitat zeigen konnen
und gleichzeitig innerhalb
von viereinhalb Jahren drei
Abschliisse erwerben: den

qualifikation und den Ba-
chelor of Arts. Hier wird die
duale handwerkliche Aus-
bildung mit einem akade-
mischen Abschluss im Be-

Jahren ihren Gesellenbrief, SChie den reich Gestaltung kombi-
ihren Meisterbrief und den niert. Die Handwerkskam-
Bachelor of Arts Hand- mer Hannover arbeitet da-
werksmanagement  oder Frederik Schmédeke bei mit der DIPLOMA

Craft Design geschafft ha-
ben. Die Handwerkskam-
mer Hannover bietet das
triale Studium ,Hand-
werksmanagementB.A." seit2014 gemein-
sam mit der Fachhochschule des Mittel-
standes an. Zu den Inhalten gehoéren Be-
triebsorganisation und -planung, Control-
ling und Finanzmanagement, Innovations-
management, strategisches und operatives
Handwerksmanagement sowie  Wirt-
schaftsenglisch. Mit dieser Kombination
kénnen Absolventinnen und Absolventen
spater Fihrungsaufgaben im Handwerk
tUbernehmen. Sie arbeiten an der Schnitt-

Auszubildender zum
Elektroniker fUr Energie- und
Gebaudetechnik

Hochschule zusammen. Zu
den Inhalten des Studiums
gehoren der Produktent-
wurf, Entwurfstechniken,
Digitale Medien, Designgeschichte, Mate-
rialkunde, Produktfotografie, Unterneh-
mensfihrung, Kommunikations- und Me-
dienwissenschaft sowie Corporate Identity.

Mit diesem Abschluss diirfen die Absol-
ventinnen und Absolventen einen Betrieb
grinden und leiten oder konnen an der
Schnittstelle zwischen Handwerk, Design
und Unternehmensfiihrung arbeiten. Sie
setzen mit Architekten und Designern Pro-
jekte um. Die Karrierechancen sind sehr
gut, da sie neben der handwerklichen auch
eine gestalterische Ausbildung mitbringen
und akademische Fahigkeiten fiir leitende
Positionen haben.

Beim trialen Studium lernen die Teilneh-
mer in kleinen Gruppen ausbildungs- und
berufsbegleitend — wie Frederik Schmade-
ke — im Prasenzunterricht und in Online-
Phasen. Nach dem Ende des Studiums und
einer bestandenen Gesellenpriifung erfolgt
die Vorbereitung auf den Meistertitel. Im
letzten Studienabschnitt schreiben die Ab-
solventen ihre Bachelorarbeit.

Voraussetzungen fur das triale Studium
sind das Abitur oder eine vergleichbare
Hochschulzugangsberechtigung sowie ein
Ausbildungsvertrag im Handwerk. Auch
wer bereits eine Ausbildung begonnen
oder schon den Gesellenbrief hat, kann
noch berufsbegleitend in das Studium ein-
steigen.

Frederik Schmadeke macht eine
Ausbildung zum Elektroniker
fur Energie- und Gebaudetech-
nik und ein Bachelorstudium im
Handwerksmanagement. Im
Anschluss will der 24-Jahrige
seinen Meister machen. Die zeit-
liche Belastung dieses Ausbil-
dungsweges ist allerdings er-
heblich, oft muss er in den
Abendstunden und am Wo-
chenende lernen.

Foto: Maciej Michalczyk
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VON MARTINA STEFFEN

enIngwersenhatan diesem Morgen
B ein strammes Programm. Bei einem

Privatkunden soll der 22-Jahrige,
der im dritten Lehrjahr als Mechatroniker
fir Kaltetechnik ist, gemeinsam mit seinen
Kollegen insgesamt vier Raume klimatisie-
ren. Injeden Raum werden sie dafir ein Kli-
magerat einbauen, zudem zwei Auflenge-
rate aufstellen. Morgens fahrt Ingwersen
zum Kunden, dort bespricht er mit dem
Meister das weitere Vorgehen: Welche
Kernbohrungen durch die Hauswande
miissen gemacht werden? Wo werden die
Rohre ausgelegt? Wie sollen die Gerate an-
gebracht werden, und wo sollen sie
drauBlen stehen? ,Die Monteure sind
selbststandig unterwegs. Wir sprechen mit
den Kunden, welche Wiinsche und Vorstel-
lungen sie haben”, berichtet Ingwersen,
der seinen Job mit grofer Begeisterung
macht.

Zunachst hatte er in einem anderen Be-
ruf gearbeitet. Durch seinen Chef und sei-
nen Stiefvater kam er jedoch auf den Beruf
Mechatroniker fiir Kédltetechnik — einen ge-
rade in Zeiten des Klimawandels und der
Erderwarmung zukunftssicheren Job fir
jungen Menschen, die technisches Interes-
se haben. Ingwersen interessierte dieses
Berufsbild sofort, in dem es vor allem um
Fachwissen in Elektronik, Mechanik und
Steuerungstechnik geht. Er informierte
sich, bewarb sich, und dann ging alles sehr
schnell. Kurz darauf startete er seine Aus-
bildung bei der Firma Roter Kaltetechnik in
Garbsen. ,Im ersten und zweiten Lehrjahr
war ich einem Monteur zugewiesen, den
ich bei seinen Einsatzen zum Kunden be-
gleitethabe”, berichtet Ingwersen. Dort ha-
be er dem Fachmann tiber die Schulter ge-
schaut, aber auch schon selbst mitgeholfen.

Die Faszination sei fur ihn die Kélte an
sich und wie die groBen Anlagen funktio-

nieren. ,Es ist aber auch spannend, wenn
man bei Privatkunden eine Klimaanlage
installiert”, sagt der junge Mann. Er habe
sich nach der Fachhochschulreife ganz be-
wusst fir das Handwerk entschieden. Fir
ihn stand friith fest, dass er Service-Monteur
werden mochte. Auch sein Stiefvater arbei-
tetin diesem Job, das habe ihn gepragt. Der
Beruf als Mechatroniker fur Kaltetechnik
sei sehr abwechslungsreich, es gebe viele
unterschiedliche Anlagen und man sei viel
unterwegs. ,Ich sehe jeden Tag etwas an-
deres, mich erwartet immer etwas Neues,
das ist fiir mich der Reiz", erklart Ingwer-
sen.

»+Man muss natiirlich auch lernen, mit
Komplikationen umzugehen - zum Bei-
spiel, wenn sich die Rohrwege gedandert ha-
ben oder ein spezieller Aufsatz fiir die Bohr-
maschine erforderlich ist”, berichtet der
Auszubildende. Zu den Kunden seines

Man muss naturlich auch lernen,
mit Komplikationen umzugehen
- zum Beispiel, wenn sich die
Rohrwege gedndert haben oder
ein spezieller Aufsatz fur die
Bohrmaschine erforderlich ist

Ben Ingwersen
Auszubildender Mechatroniker
fUr Kaltetechnik

Ausbildungsbetriebs gehéren Privat-, In-
dustrie- und gewerbliche Kunden. Durch
den Klimawandel und die hoheren Tempe-
raturenim Sommer kdmen nun immer mehr
Privatkunden hinzu. Der 22-Jahrige kim-
mert sich auch um die Wartung der Anla-

gen, bei groBeren Unternehmen kénne das
schon mal zwei bis vier Wochen dauern.

Dabei ist Ingwersen mit seinen Kollegen
hauptsdchlich in der Region Hannover
unterwegs, aber auch in Goéttingen besuch-
te er bereits Kunden. Nach jedem
Auftrag muss er ein Proto-
koll anfertigen, denn es gibt
Verordnungen, Gesetze und
Normen, und die Betreiber
der Anlagen unterliegen die-
sen Uberpriifungen.

Spannend wird es fur Ing-
wersen im Oktober: Dann star-
tet er zu einem Auslandsprakti-
kum in Heraklion in Griechen-
land. , Er ist schulisch und prak-
tisch gut, daher werden wir ihn
drei Wochen freistellen”, sagt Ge-
schaftsfiihrer Timm Kroger. Der
Arbeitsort des Azubis wird ein Klima- und
Sanitdrbetrieb sein. , Wir freuen uns, dass er
das macht und unterstiitzen ihn dabei”, be-
tont der Chef. Ein Aufenthalt im Ausland
bringe den Azubis viel. ,Und uns liegt viel
an der personlichen Weiterentwicklung”,
erklart Kroger. , Werin Deutschland Klima-
anlagen einbauen kann, kann das auch in
Griechenland”, erganzt Ingwersen la-
chend.

Er fihlt sich in seinem Ausbildungsbe-
trieb bestens aufgehoben, der Umgang
zwischen Jung- und Altgesellen sei sehr
gut. ,Esist ein gut strukturiertes Team, und
esist ein sehr personliches Arbeiten, das ist
toll”, sagtder junge Mann. ,Der Job hat viel
mit Vertrauen zu tun, deshalb kiimmern wir
uns um die Mitarbeiter, die sich bei uns
wohlftihlen sollen”, erganzt sein Chef.

Die Ausbildung zum Mechatroniker fiir
Kaltetechnik erfolgt in Praxis und Block-
unterricht in der Schule, zudem gibt es
uberbetriebliche Lehrgange. Die Abstande
zwischen Betrieb und Schule seien unter-
schiedlich, berichtet Ingwersen. Der erste

Ben Ingwersen hatte zu-
nachst in einem anderen
Beruf gearbeitet - nun aber
im zweiten Anlauf eine Leh-
re als Mechatroniker fur Kal-
tetechnik begonnen.

Fotos: Nancy Heusel

Teil der Gesellenpriifung ist zum Ende des
zweiten Ausbildungsjahres, der zweite Teil
zum Ende der Ausbildung nach dreieinhalb
Jahren. Voraussetzung sind ein Haupt-
schul- oder Realschulabschluss,
abernatiirlich wahlen auch jun-
ge Menschen mit Abitur oder
Fachabitur diesen Job, in dem
naturwissenschaftliches Ver-
standnis gefragtist—vorallem
aber auch SpaBl an den Fa-
chern Physik und Mathema-
tik. Da es etliche Schutzvor-
kehrungen bei der Arbeit
an den elektrischen Ein-
richtungen gibt, und der
Mechatroniker mit brenn-
baren Kaltemitteln arbeitet, sind
Sorgfalt und Umsicht wichtige Eigenschaf-
ten. Gute Voraussetzungen fiir den Beruf
sind aullerdem Einsatzbereitschaft,
Freundlichkeit und ein guter,

kompetenter Umgang mit den , ,

Kunden.
Der Beruf ist vielschichtig,

funktionieren. Auch in der Planung von
Arbeitsablaufen sollte der Mechatroniker
fit sein, er muss sich im Qualitatsmanage-
ment auskennen und auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz achten.
Die Zukunftsperspektiven
sind sehr gut: Nach dem Ab-
schluss der Ausbildung gibt es

weil es etliche Aufgabenberei- Der Job hat viel mit  die Méglichkeit, sich mit fachli-
che gibt. Neben dem Installie-  \/gertrguen zu tun,  chen oder betriebswirtschaftli-
ren, Montieren und Inbetrieb-  yash3lp kiimmern  chen Fortbildungen weiter zu

nehmen der Anlagen sowie
der Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik erfolgt da-

wir uns um die
Mitarbeiter, die sich

spezialisieren. Mit einem Meis-
terbrief, dem Bachelor Profes-
sional im Kalteanlagenbauer-

nach auch eine Funktions- und bei uns wohlfthlen Handwerk, koénnen Gesellin-

Sicherheitsprifung. Der Me-
chatroniker muss sich um

sollen nen und Gesellen die Betriebs-

leitung tibernehmen und Lehr-

Dédmm- und Korrosionsschutz Timm Krdger linge ausbilden. Auch ein an-
kiimmern und auf den Brand- Geschaftsfuhrer schlieBendes Studium ist damit
schutz  achten.  Spezielle Roter Kaltetechnik méglich.

Kenntnisse sind auch beim

Entsorgen sowie der Wiederverwertung
von Kaltemitteln, Kithlmitteln und Kalte-
maschinendlen erforderlich. Denn 6kolo-
gische und o0konomische Aspekte sowie
Umweltschutz und Nachhaltigkeit werden
immer wichtiger. Die Kommunikation im
Betrieb und mit den Kunden sollte gut

Zudem gibt es die Option,
sichzum Gebdudeenergieberater fortzubil-
den, um Hauseigentiimer zu beraten, wie
sie ihr Gebaude klimafreundlich umbauen
lassen konnen. Wer lieber im Management
arbeitet, kann sich zum Betriebswirt fortbil-
den und in die Unternehmensfiihrung ein-
steigen.

£ g gl TI

Lieber Fernweh
als Heimweh?

Das Auswartige Ami beetet sire Ausbildung im
e Al fiper Duinidd und i
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BERUFSPERSPEKTIVEN

Fach- oder Fiihrungskarriere:
Was ist das Richtige fiir mich?

Wer Karriere machen will, muss nicht zwingend eine FUHRUNGSPOSITION einnehmen. Eine Fachkarriere kann ebenso erfiillend sein.
Wie erkennt man, welcher Weg einem liegt und gibt es ALTERNATIVEN?

Duales Studium
und Ausbildung

it aber 1 10 Aushildungsbenufen urd dualen Studens
gangen ist de Landesmerwaltung ein sebr vielfaleger
Arbeitgeber. Ob Schresbiisch oder Audendiensl, Kunden-
kontakt oder nemer Senicebatiob. ttarke Angebote =
v Harr b zur Mordsas !

Duales Studium
Verwaltungsinformatik
Ein Bachelor-Stwdium mit Stpendiam!

Einfach online bber alls
Wibeglichioe ven Informianem:
karriereoniederschien.de

Duales Studium

Allgemeine Verwaltung
Ein BEschalor-Studium mit hobeen Prasebag ug !

H. Miedersachsen,

F i F I
J Klar. Hi:dsr!::.f:?:n S 1C h er.

\_/

JETZT BEWERBEN

MADEACK MEOIENGRUPPE

Die MADSACK Mediengruppe setzt auf das Zukunftspotenzial regicnaler
und iokaler Medien, Zur Gruppe gehoren heute 19 1ageszertungen, ca.
Anzeigenblatter sowie umfangreiche Angebote im Online-Bereich und fir
mobile Endgergte Erfolgreiche Beteikgungen i den Bereichen Digital
Film und Fernsehen sowie Post und Logistik runden das Portfolio ab, Der
MADSACK Medien Campus begleitet Nachwuchskrdfte intensiv und
verret 2l die Nachwuchskralte miternandes

UNSERE VIELFALTIGEN AUSBILOUNGSMOGLICHKEITEN [0/M/W)

+ Medienkaufleute Digital & Print s Kaufleute fir audiovisuelle
» hedengestalter (Digital & Prints Medien

Bild & Ton) « Medientechnologen
« Duales Studium o Haufleute fir Kurier-, Express-

Medienmanagement/ BWL und Postdienstheistung

LI TRE
OU HAST INTERESSE?

Dann informier dich aul unserar Wetisite oder
besuch uns auf unserer Social Media Kandlen
KONTAKT

Alina Herler | Ausbhildungsleitung
iushidung@magsacs de

VON JANIN MINKUS, DPA

ren, klingt fir die meisten wenig verlockend. Wer

Karriere machen will, muss aber nicht immer nur
nach oben denken und irgendwann ein Team, eine Abtei-
lung oder einen Geschaftsbereich leiten. Auch eine Fach-
karriere kann eine Option sein.

Was unterscheidet die beiden eigentlich? , Fur Ziele sor-
gen, organisieren, entscheiden, kontrollieren und Men-
schen entwickeln und férdern”, so definiert Regina Berg-
dolt in Anlehnung an den Managementberater Fredmund
Malik die Aufgaben einer Fiihrungsposition.

Fir Personen, denen das liegt, konne Fithrung enorm
befriedigend sein, sagt die Unternehmensberaterin. ,Die
zentrale Frage ist: Habe ich Lust zu fiihren? Mache ich das
mit dem Herzen?"

Ahnlich fasst es Tomas Bohinczusammen. Der Autor und
ehemalige Teamberater sieht ,bei der Fiihrungskarriere
dreiwesentliche Aspekte: strategisches Denken, Organisa-
tion und Soft Skills wie Kommunikation mit anderen und
Konflikte 16sen.” Eine Fachkarriere hingegen richtet sich
an Personen, die fiir ein Thema brennen. ,Die Fachkarriere
ist ein horizontales Modell. Man wird breiter im Wissen, er-
hélt mehr Anerkennung innerhalb und auBerhalb des
Unternehmens. ”

D as gesamte Berufsleben an Ort und Stelle zu verhar-

Soft Skills in Fachkarrieren: ein Muss?

Doch auch wenn die Fachkarriere die Expertise im Fokus
hat, sind hier sozial-kommunikative Fahigkeiten gefragt.

.Denken Sie an Leiter von Bauprojekten, IT-Experten,
Fahrzeughandler. Experten sitzen nicht im Keller, sondern
sprechen jeden Tag mit Menschen, die ihre Expertise brau-
chen”, sagt Bergdolt.

Auch Bohinc sieht die Notwendigkeit von Soft Skills in
Fachkarrieren. , Trotzdem muss man nicht in der Auspra-
gung teamfdhig sein wie eine Fiihrungskraft. Diese geht
ohne Soft Skills unter."”

Von Einfluss und Ellenbogen

Ob Fiihrung oder Fachwissen: Beide Modelle haben Vor-
und Nachteile. Die Benefits fiir Fihrungskrafte liegen fir
Bohincklar auf der Hand: Macht und Einfluss im Unterneh-
men und in den Fihrungsgremien. ,Das hat man als Fach-
experte nicht.” Wer eine Fihrungsposition tibernimmt,
kann den Beratern zufolge auch mit mehr Geld rechnen.
Die klassische Karriere nach oben wird noch immer besser
bezahlt als Expertise.

Zu bedenken gilt aber: ,Fiihrung kann belohnend, aber
auch anstrengend sein”, so Bergdolt. Zum einen sei die
Vielfalt der Prozesse herausfordernd, zum anderen , gilt es,
kontinuierlich im Gesprach zu bleiben.” Hinzu kommt:
Positionen an der Spitze von Teams oder Abteilungen sind

naturgemal stark begrenzt. Laut Tomas Bohinc ist entspre-
chend mehr Ellenbogen-Einsatz gefragt. Je grofier ein
Unternehmen ist, desto mehr Fiihrungspositionen stehen
zur Verfiigung.

Gleichzeitig seien Fiihrungskrafte bei Umorganisation
im Unternehmen eher gefdhrdet als Fachkrafte. Expertise
darf das Unternehmen nicht verlieren, Fithrungskrafte ge-
henlassen ist da schon eher moglich.

Die Unersetzlichkeit des Wissens

,Expertise kann unersetzlich machen”, bestatigt Regina
Bergdolt. Die Buchautorin (,Fachkarrieren erfolgreich ein-
fihren”)rat allerdings dazu, das eigene Themenfeld zu be-
obachten und sich mit Eigenmotivation bestandig weiter-
zuentwickeln.

Flr Fachkarrieren spricht, dass es zur Weiterentwick-
lung keine freien Positionenim Unternehmen braucht. Ty-
pische Bereiche fiir Fachkarrieren sind laut Tomas Bohinc
dasIngenieurwesen, der Technologie- und Wirtschaftsbe-
reich sowie Banken. ,Dort steht gentigend Geld bereit."
Bergdolt nennt zusatzlich die Bereiche Beratung und Per-
sonalwesen. Auch Berufsbilder der Digitalisierung wie et-
wa Data Scientist seien Klassiker unter den Fachkarrie-
ren.

Wer Interesse an einer Fachkarriere hat, sollte Regina
Bergdolt zufolge bereits im Bewerbungsgesprach fragen,
ob der Arbeitgeber das anbietet.

Den richtigen Zeitpunkt fiir die
Entscheidung finden

Sich bereitsim Vorfeld von Studium oder Berufswahl zu fra-
gen, ob man eine Fiilhrungsaufgabe oder eine Fachkarriere
anstrebt, halt Tomas Bohinc fiir verfriht: ,Die Frage stellt
sichin den ersten Berufsjahren und weniger vor dem Beruf.
Oftmals hangt es auch eher von den Moglichkeiten im
Unternehmen ab als vom eigenen Wunsch. "

Organisationsberaterin Regina Bergdolt empfiehlt zur
Orientierung Angebote der Hochschule, Orientierungs-
tools der Arbeitsagentur oder das Konzept der Karriere-
anker zu nutzen, das auf den Organisationspsychologen
Edgar Schein zurtickgeht.

Karriereanker beschreiben dabei grundséatzliche Mus-
ter, die Werte und Wiinsche von Menschen fiir die Gestal-
tung ihrer beruflichen Karriere ausdriicken. Sie sollen hel-
fen, die eigenen Werte, Motive und Fahigkeiten mit Blick
auf die Karriere besser zu verstehen.

Wer bereitsim Berufsleben angekommen ist, sollte seine
Karriere-Ziele in Mitarbeitergesprachen beziehungsweise
Personalentwicklungsgesprachen platzieren.

Gute Nachrichten gibt esauch fiir alle, die sich nicht zwi-
schen Fihrungskompetenz und Fachexpertise entschei-
den wollen. Die Projektmanagement-Karriere sei etwa in
der Mitte zwischen Fach- und Fiihrungsposition angesie-
delt, sagt Tomas Bohinc. Zeitlich befristet kann man hier
seine Kompetenzen austesten.

Karriere machen, ohne Chefin zu sein? Wer sich auf den Weg macht Richtung Fachkarriere, kann sich ebenfalls beruflich weiterentwickeln.
Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Woher weif} ich,
welcher Job zu mir passt?

Ein KARRIERECOACH gibt Tipps flr die Suche nach dem richtigen Beruf

VON KATRIN SCHREITER

orin bin ich gut? Was macht mir
Spafi? Denrichtigen Beruf zu fin-
den, ist manchmal nicht einfach.

Nicht zuletzt, weil die Mdglichkeiten heute
enorm sind. Fast jede Branche suchthande-
ringend nach Verstarkung. Junge Men-
schen koénnen aus so vielen Jobs wahlen
wie schon lange nicht mehr.

Das Angebot ist vielfaltig, oft aber auch
untibersichtlich: Von der dualen Ausbil-
dung bis hin zum Master gibt es mehr als
23.000verschiedene Varianten, so ein Spre-
cher der Agentur fur Arbeit. Was fehlt, sei
haufig die Orientierung.

»Um herauszufinden, was man beruflich
machenmochte, braucht es Neugier, Offen-
heitund Mut. Neugier sich mit den eigenen
Starken und Schwachen zu beschaftigen.
Offenheit fiir neue Wege sowie Mut iiber
sich hinauszuwachsen und den Radius zu
vergrofern”, sagt Andrea Weik. Die Karrie-
reberaterin aus Berlin berat seit zwo6lf Jah-
ren in Sachen Berufswahl, Karriere und Le-
bensplanung. Ihre Tipps:

Eine gute Berufswahl beginnt mit
folgenden Fragen:

® Wer bin ich?

® Was will ich?

® Was kann ich (gut)?

® Von welchem Leben traume ich?

m Willich gleich praktisch arbeiten oder bin
ich ein Lerntyp?

m Kann ich mir vorstellen fiur die Ausbil-
dung woanders hinzuziehen?

B Welche Berufe kenne ich bereits?

B Interviewe Leute und frage sie iber deren
Werdegang aus!

B Was gefallt ihnen am besten am gewahl-
ten Beruf?

B Konnte ich mir diesen Arbeitsalltag fir
mich vorstellen?

B Gibt es die Moglichkeit, bei einem Prakti-
kum einen Einblick zu erhalten?

Apropos Praktikum: ,Bei der Berufsent-
scheidung kann ein Praktikum helfen”,
weill Weik. ,Man kann in einen Bereich,
der einen interessiert, Jhineinschnuppern’,
sich ausprobieren und die eigenen Vorstel-
lungen mit der Realitdt abgleichen. Schiu-
lerpraktika—auchmal wahrend der Ferien—
zeigen recht schnell, ob man sich vorstellen
kann, sich tagtdglich mit dem gewdhlten
Thema zu beschaftigen.” Fiir manche Stu-
diengdnge wiirden zudem vorbereitende
Praktika verlangt—auch hier konne man Er-
fahrungen sammeln.

Eine Entscheidung fiirs ganze Leben?
.Im Coaching zur Berufsfindung hore ich
immer wieder Satze wie: ,Muss ich dann
mein Leben lang das Gleiche machen?'”,
erzahlt Weik. ,Je nachdem wie spezifisch
das Berufsbild ist — zum Beispiel in der
Zahnmedizin oder im Bereich Tierpflege -

\

wird der junger Mensch spdater beim ge-
wahlten Beruf bleiben.” Aber auch hier
konnten sich Menschen neu entscheiden:
.Sie schreiben Bicher, machen Fortbil-
dungen, entdecken mit Mitte vierzig noch
malwas Neues. Viele Ausbildungenim Bu-
ro, in der Verwaltung, im technischen,
handwerklichen oder Gesundheitsbereich
bieten Entwicklungschancen und erlau-

Viele offene Plitze,
wenige Bewerberinnen und

VON KATRIN SCHREITER
ach Angaben der Bundesagentur fir
Arbeit waren im August mehr als
182.000 Ausbildungsplatze unbesetzt — 20
Prozent mehr als im Vorjahresmonat. Auch
in Hannover gibt es noch Angebote in allen
Berufsbereichen.

Ausbildungsstart ist zwar immer am 1.
Augustoderam 1. September jeden Jahres.
. Fur Bewerberinnen und Bewerberlohntes
sich aber in jedem Fall noch, bis Oktober in
den Betrieben nachzufragen”, sagt Christi-
ne Seeger, Sprecherin der Handwerkskam-
mer Hannover. Ahnlich sieht es bei der In-
dustrie und Handelskammer aus.

Die Agentur fiir Arbeit hilft auBerdem
mit ,Einstiegsqualifizierungen” Jugendli-
chen, die noch keinen Ausbildungsplatz
haben. Sie haben die Moglichkeit, ein Prak-
tikum zu machen, das mit monatlich 262
Euro vergtitet wird. Im Februar oder zum
Regeltermin im August sollen die Jugendli-
chen dann mit der entsprechenden Ausbil-
dung beginnen kénnen.

Wer noch gar nicht weiB}, in welche Rich-
tung ersich entscheiden soll, bekommt eine
,Berufsvorbereitung"” angeboten, die auch
viele Praktikumsanteile beinhaltet. Auch
hier gibt es monatlich 262 Euro mit dem
Ziel, im nachsten Jahr mit der Ausbildung
zu beginnen.

Weitere Informationen:

® Rund um Schulbesuch und Ausbildung
Telefon (0511) 919 3030 (Montag bis Freitag
von 9 bis 15 Uhr)

B Zu Studium und Uberbriickungsméglich-
keiten

Telefon (0511) 9194040 (Montag bis Freitag
von 9 bis15 Uhr)

®m Hannover.Berufsberatung@arbeitsagen-
tur.de

Nach Angaben der Agentur flr
Arbeit Hannover sind folgende
Berufe derzeit beliebt.

Quelle: Agentur fur Arbeit Hannover

Zur Person: Andrea Weik
ist Absolventin der Dr.
Bock Coaching
Akademie Berlin.

Die Expertin flr Berufs-
findung und Berufsweg-
planung berat personlich
und individuell.
Informationen unter
www.andreaweik.de.

ben Richtungswechsel und Anpassun-
gen."

Hilfreich bei der Berufswahl sind das
Selbsterkundungstool checkyou (https://
www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-
ausbildung-welches-studium-passt) sowie
der Berufswahltest, die von den Berufsbe-
raterinnen und -beratern der Agentur fur
Arbeit angeboten werden.

Bewerber

Studie: Viele Angebote,
wenig Orientierung

Was soll ich nur werden ...? Viele Jugendliche finden sich in den vielfaltigen Infor-
mationen zum Thema Berufswahl nur schwer zurecht. Das hat eine reprasentative
Befragung ergeben, die das Meinungsforschungsinstitut iconkids & youth vor
Kurzem im Auftrag der Bertelsmann Stiftung durchgefiihrt hat. Danach bewerte-
ten unter den 1666 befragten jungen Leuten zwischen 14- und 20 Jahren nur 37
Prozent die Unterstitzung bei ihrer beruflichen Orientierung als ausreichend. Nur
ein Viertel war der Meinung, dass es gentigend Informationen gebe und man sich
darin gut zurechtfindet. 53 Prozent der Jugendlichen aber sehen sich mit dem In-
formationsangebot zur Berufswahl Gberfordert.
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- Anzeige -

~Mit meinem dualen Studium habe

ich eine gute Grundlage fiir meine

Zukunft gelegt”

Im Interview spricht Anastazija Stosic Uber ihre

AUSBILDUNG BEIM LAND NIEDERSACHSEN und deren Mdéglichkeiten

HAN
NOV

~ azubiglde

21 KOMMUNEN. 1 REGION. 1 ZIEL
AUSBILDUNG MIT HEIMVORTEIL.

Duwn Agubiiurgs poartal Tir die Bpgess kHansbie

CITIPOST

g Pt s 1 den e

-

a
o ':-'" -

DEINE AUSBILDUNG BEI DER CITIPOST

Als regional versurzelies, mattelstandiscies LEnlemennen '_'.:':f'l|.'_|l::]| unser Herg fig
den Transport von Brefen wund Pakelen. Mil énem engagienen Team aus 150

Mitarbedern und Ger Molsabon Zum Anpacken wecarbssten wi

i1 UNSEres

Siandord Hannower bis e 300,000 Sendungen taglich. Als Tochterumitarmehmen
der MADSACK Mediengfuppe agieren wir als dynamischer und suverlassiger
Pastdienstiaister, der vislseitige Entwicklungschancen bereithalt

Die CITIPOST GmbH sucht zum 01. August 2023 am Standort Hannover

Auszubildende:

KAUFLEUTE FUR KURIER-,
EXPRESS- UND

POSTDIENSTLEISTUNBEN [D/M/W)

Im Rahimen dewmner dreiiahrgen
Ausbibdung erhalist du Einblicke in
den gesamten Prozess de
kaufmanmizchen und logistischen
J!-.:_ll.-.-lr_'ill-,.l'ng vian Briefem und
sendungen. Demne Aufgaben reichen
dabe wan ded kundenoriénterten

Angetotserstediung dgber die Arbait Im

Marketing bis ban zuar
Briefverarbeitung

FACHKRAFTE FUR MURIER-,
EXPRESS- UND
POSTOIENSTLEISTUNGEN [D/M/W)

Im Rahmen deiner 2weaijabeigen
AusbiEdung kemst du alle
relevanten Stathonen kennam - worm
Briefzentrum b zur Zustetiumg,
v Ger Qualitatskontrolle s um
Marketimg Viellaibige
Sehulungsmalinahmen
vervollstandigen neben derm
Rerufsschulunterncht dein Wissen

MEDRALCE

wWEDIEN
chMPlUg

MEUGIERIG? - I

Mehr Infos erbisltst du suf unserer Website: wiww madsack-medien-campus de

Anastazija Stosic hat sich flr das duale Studium ,,Allgemeine Verwaltung“ beim Land Nie-
dersachsen entschieden und arbeitet jetzt im Referat Arbeitgebermarketing, Ressortiiber-
greifende Personalentwicklung im Nds. Ministerium fir Inneres und Sport.

nastazija Stosic hat sich fir
das duale Studium ,Allge-
meine Verwaltung” beim

Land Niedersachsen entschieden. Das
Einstellungsverfahren wird vom Nie-
dersachsischen Ministerium fir Inne-
res und Sport als zentrale Einstel-
lungsbehorde durchgefiihrt. Seit En-
de Juni hat sie das Studium beendet.
Sie arbeitet jetzt im Referat, das fir
Arbeitgebermarketing verantwortlich
ist.IThre Entscheidungist ein gutes Bei-
spiel fiir die beruflichen Moglichkei-
ten in der Landesverwaltung.

Frau Stosic, warum haben Sie ein dua-
les Studium gewahlt? Und warum gera-
de dieses?

Ich wollte eine Verbindung von
Theorie und Praxis. Bei einem her-
kémmlichen Studium kann ich das
theoretisch Erlernte nicht gleich in
der Praxis anwenden. Das ware mir
zu einseitig gewesen. Ein duales
Studium ist eine sehr gute Mi-
schung aus beidem. Fur mich ist es
die ideale Kombination. Da ich
einen ausgeprdagten Gerechtig-
keitssinn habe und den Wunsch hat-
te, etwas Sinnstiftendes zu tun, ge-
fiel mir das duale Studium Allge-
meine Verwaltung richtig gut.

Wie sind Sie auf das duale Studium
,»Allgemeine Verwaltung“ aufmerksam
geworden?

Ich war auf einer groferen Ausbil-
dungsmesse in Hannover, um mich
zu informieren. Am Messestand des
Landes konnte ich mich mit Studie-
renden unterhalten. Im Nachgang
zur Messe habe ich im Karrierepor-
tal nochmal recherchiert, dabei
wurde mir klar, wie viele Moglich-
keiten geboten werden. Hier habe
ich mich gleich online beworben.

Was schidtzen Sie besonders an lhrem
Job?

Die Arbeit im Referat Z4 ist sehr
vielseitig. Zu meinen Aufgaben ge-

horen unter anderem die Organisa-
tion und Durchfiihrung von Ausbil-
dungsmessen, Auswahl und Be-
schaffung von Werbeartikeln und
Mitwirkung im Social Media Team
fir den Instagram Account @arbeit-
geber.niedersachsen. Mir gefallt es,
dass ich tatkraftig dabei helfen
kann, junge und kreative Kollegin-
nen und Kollegen zu finden. Die Ta-
tigkeit in der Landesverwaltung
bietet viele Perspektiven, was die
meisten Menschen gar nicht wis-
sen.

Sie haben schon gesagt, dass Land Nie-
dersachsen sei ein guter Arbeitgeber,
was ist so besonders und anders?
Durch die vielen Aufgabengebiete
der Landesverwaltung kann ich
auch andere Aufgaben und Tatig-
keiten austben und mich weiter-
entwickeln. Ich bin nicht auf be-
stimmte Arbeitsbereiche be-
schrankt, sondern kann mir nach
meinen Interessen neue Aufgaben
oder Herausforderungen suchen.
Mitmeinem Studium habe ich dafir
die beste Grundlage geschaffen,
denn bereits wahrend der Praxis-
phasen durfte ich unterschiedliche
Einsatzgebiete kennenlernen. Ich
kann mich sogar auf passende Stel-
lenangebote in ganz Niedersachsen
bewerben - es ist ja immer derselbe
Arbeitgeber. Das Land Niedersach-
sen bietet als Arbeitgeber einfach
grandiose Moglichkeiten, die man
so in der Privatwirtschaft kaum fin-
den kann. Dazu kommt die Sicher-
heit des Arbeitsplatzes.

Gibt es schon berufliche Perspektiven
fir die Zukunft?

Zunachst werde ich zwei Jahre im
Referat fur Arbeitgebermarketing
im Niedersachsischen Ministerium
fir Inneres und Sport arbeiten. Da-
nach werde ich einen weiteren Be-
reich des Innenministeriums ken-
nenlernen. Dies ist Teil eines Nach-

Bei einem
herkdmmlichen
Studium kann ich
das theoretisch
Erlernte nicht gleich
in der Praxis
anwenden.

Anastazija Stosic
Studentin

wuchskonzepts, um weitere Erfah-
rungen zu sammeln. Mit meinem
dualen Studium habe ich eine gute
Grundlage fir meine Zukunft ge-
legt. Ich habe damals die richtige
Entscheidung getroffen und kann
allen empfehlen, sich tiber die M6g-
lichkeiten einer Karriere beim Land
Niedersachsen zu informieren — es
lohnt sich!

Interessierte erhalten umfassende
Informationen unter
https://karriere.niedersachsen.de/
duales-studium-und-stipendium.html
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Studienplitze reichen nicht aus

Sozialarbeiter werden dringend gesucht / Private Anbieter als ALTERNATIVE ZUR HOCHSCHULE

Zu haufige Jobwechsel
machen hellhdrig

Auf die Frage, wie oft Beschaftigte den Arbeitgeber wechseln sollten,
gibt es keine eindeutige Antwort. Prof. Jutta Rump, Direktorin des In-
stituts fir Beschaftigung und Employability (IBE) in Ludwigshafen,
empfiehlt aber, etwas Ausdauer an den Tag zu legen.

Wer viele Wechsel im Lebenslauf hat, zeige zwar Beweglichkeit und
dass er oder sich in andere Kontexte einarbeiten kann. ,,Als Personaler
wird man aber hellhérig, wenn die Wechsel sehr schnell kommen. Zwei
bis drei Jahre sollte man durchhalten, finf waren super®, so Rump.

Die Erwartungen der Arbeitgeber kdnnen sich aber je nach Branche
unterscheiden. Fir eine Karriere in der Wissenschaft etwa gehort es
dazu, an mehr als einem Standort und auch im Ausland gearbeitet zu
haben. Bleibt die Frage: Muss man irgendwann den Job wechseln,
selbst wenn man gllcklich und zufrieden ist? Nein, ist Jutta Rump
Uberzeugt. Allerdings gelte es, flexibel und mobil im Kopf zu bleiben
und sich nicht in einer Komfortzone einzurichten.
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Eine Frau halt ein Schild mit der Aufschrift ,,Alle 11 Minuten bekommt ein:e Sozialarbeiter:in ein Burnout” auf einer Kundgebung mehrerer Gewerkschaften auf dem Opernplatz in

Hannover. Vor der dritten Runde der Tarifverhandlungen im Sozial- und Erziehungsdienst am 16. und 17. Mai fordern die Beschaftigten eine bessere Bezahlung und bessere Sots 10 ind My
Arbeitsbedingungen. Foto: Mia Bucher/dpa Justizfachwirt /-in M‘rd'}
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ozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
S ter kimmern sich um Obdachlose

und Flichtlinge, betreuen Jugendli-
che in Wohngruppen oder stehen Kindern
in der Schule zur Seite. Und offenbar sind
sie gefragter denn je: Bundesweit gibt es in
der Sozialarbeit knapp 20.600 offene Stel-
len—einRekordwert. In einer aktuellen Stu-
die des Instituts der Deutschen Wirtschaft
zum Fachkraftemangel nimmt das Berufs-
feld damit die Spitzenposition ein.

.Diese Fachkrafte fehlen bei der Berufs-
einstiegsbegleitung, in der Schulsozial-
arbeit, in Jugend-, Kinder- und Altenhei-
men oder in der Suchtberatung - also tiber-
all dort, wo Menschen personliche Beglei-
tung fur die Losung sozialer Probleme be-
notigen”, heiBit es in der Studie.

Dabei mangelt es nicht an jungen Leu-
ten, die den Beruf ergreifen wollen. An der
Hochschule Hannover bewerben sich jedes
Jahr deutlich mehr Interessenten fir das
Studium Soziale Arbeit, als es Pldtze gibt.
Zum Wintersemester 2022/23 gingen sogar
mehr als 1000 Bewerbungen ein — fiir rund
100 Platze.

.Die Leute bewerben sich sicher gleich-
zeitig an mehreren Hochschulen, um ihre
Chancen zu steigern. Aber die Zahlen zei-
gen schon, dass es ein groBes Interesse
gibt", sagt Sprecherin Britta Lehradt. Abge-
lehnte Bewerberinnen und Bewerber fra-
gen sich nun allerdings, ob das Land ange-
sichts der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
genugend Studienplatze anbietet. Allein in
den Schulen wachst der Bedarf durch eine
Ausweitung der Ganztagsbetreuung und
Forderungen, zusatzliche Sozialarbeiter

Die Leute bewerben
sich sicher gleichzeitig
an mehreren
Hochschulen, um ihre
Chancen zu steigern.
Aber die Zahlen zeigen
schon, dass es ein
grof3es Interesse gibt

Britta Lehradt
Leitung der Stabsabteilung
Kommunikation und Marketing
Hochschule Hannover

sollten in Niedersachsen die Lehrkréafte
entlasten.

Dass der Bedarf an Fachkraften fiir So-
ziale Arbeit gro8 ist, merkt auch Anja Rei-
necke-Terner, Studiendekanin fiir Soziale
Arbeit an der Hochschule Hannover.
. Unsere Absolventinnen und Absolventen
bekommen in der Regel sehr schnell eine
Stelle.” Bei Berufsmessen signalisieren
Arbeitgeber deutlich, dass sie dringend
mehr Leute brauchten.

Reinecke-Terner gibt zu bedenken, dass
eine Ausweitung der Studienkapazitdten
allein den Fachkraftemangel womoglich
nicht beheben kann. Geringe Bezahlung

und Unterbesetzung schrecken Bewerber
ab. ,Manche Stellen sind nicht fir jeden
Absolventen attraktiv. Die Arbeit mit teils
schwierigen Menschen kann sehr anstren-
gend sein.”

Das Land Niedersachsen plant aktuell
keine weitere Erh6hung der Studienkapa-
zitdten. Die Studiengdnge der Sozialen
Arbeit gehorten bereits zuvor zu den groB-
ten Angeboten an den niedersachsischen
Hochschulen, heiBit es aus dem Wissen-
schaftsministerium. Dennoch hat Nieder-
sachsen das Angebot angesichts des erh6h-
ten Bedarfs in den vergangenen Jahren er-
heblich ausgebaut.

Im Studienjahr 2022/23 bieten die nie-
dersachsischen Hochschulen gemeinsam
jetzt 1834 Bachelorstudienpldtze an, die
sich regional auf sechs Hochschulen sowie
drei Universitdaten verteilen. Das entspricht
einer Aufstockung um rund 36 Prozent:
2010/2011 gab es erst 1171 Platze.

,Die erhohten Kapazititen fithren
schrittweise zu deutlich mehr Fachkraften
in der Sozialen Arbeit und angrenzenden
Berufsfeldern, die dem Markt zur Verfii-
gung stehen”, sagt Ministeriumssprecherin
Heinke Traeger.

Eine sinnvolle Alternative fur junge
Menschen, die trotz der schwierigen Aus-
bildungslage in diesen Bereich wechseln
mochten, stellen die Angebote privater An-
bieter dar. Gleich mehrere Hochschulen
bieten Studiengédnge an —zum Teil auch als
Fernstudium. Auf diesem Wege koénnen
noch deutlich mehr Absolventen dazukom-
men, um den riesigen Bedarf auch nur an-
satzweise zu decken.

Pflege im Masterstudiengang

BS-Sprint - berufliche Fachrichtung
Pflege: So heilit der neue Master-Stu-
diengang fiir Fachbachelor, der ab 2022/23
jeweils zum Wintersemester in Hannover
angeboten wird. Esist eine Kooperation der
Leibniz Universitat Hannover mit der Ab-
teilung Pflege und Gesundheit der Fakultat
V - Diakonie, Gesundheit und Soziales der
Hochschule Hannover (HsH).
+Dieser kooperative Masterstudiengang
bietet Studierenden nun auch in der Region
Hannover erstmalig die Moglichkeit, eine

Laufbahn als Lehrkraft an berufsbildenden
Schulen einzuschlagen”, sagt Prof. Dr. Mat-
hias Bonse-Rohmann, Studiendekan der
Abteilung Pflege und Gesundheit an der
HsH.

Der Studiengangfindetan zwei Standor-
ten statt und wird mit einer 2-Facher Kom-
bination und dem fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen (LBS) vorgesehe-
nen Pflichtfach ,Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik” angeboten. Das 1. Fachist die be-
rufliche Fachrichtung Pflege und das 2.

Fach das allgemeinbildende Unterrichts-
fach (wahlweise Deutsch, Politik, Religion,
Mathematik, Physik, Sport).

Nach dem erfolgreichen Abschluss des
Master-Studiengangs stehen die Tiiren of-
fen fiir anspruchsvolle Aufgaben im Bil-
dungsbereich, fiir die Arbeitin Forschungs-
institutionen des Pflege- und Gesundheits-
wesens sowie flr das Referendariat (2.
Staatsexamen). AuBlerdem eroffnet er den
Zugang zu Laufbahnen des hoheren 6ffent-
lichen Dienstes. KAS
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Am Standeat Langeahagen bletes win

zum o108, 202 3 AusbBdungsplitze zur/Tum
Sozialversicherungsfachangestellten
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Duales Bachelor-Studium

Sozialversicherung
Schwarpunkt Unfalkeersicherung

Al Unfalbversichenengsriger isl o5 uniere geseltliche Aufgabe,
umfassend inallen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Tu untersiiiren wnd pu baraten. Nach sinem fabsisunlall ader
einer berufsbedingten Erkraskung begleilen und betreuen wir
unse Versicherten umfassend und kompetent und erbeingen
Rehabilitations- und Entschidigusgslelsiunges

Heverrbusngsschiuss: 25.00 rozz

Interesse peweckl?
Weiters Infos unter: wwar bgrcl de/ kawiere-portal
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DIPLOMA

Provad itaatiah sreriinnte Hohic bl
Uty of Appled S el

Nehmen Sie lhre Karriere
selbst in die Hand!

Jetzt noch fliir ein Fermstudium
Zum Wintersemester anmelden!

Ihr Fernstudium an der DIPLOMA Hochschule mit Prasenzseminaren
und Priifungen am Studienzentrum Hannover oder komplett online:
Soziale Arbeit (B.AL), Psychosoziale Beratung in Sozaber Arbeit (M.A),

Heilpdidagopik (B.A), Ergotherapie (B.52.), Logophdie (B.5¢.), Physiotherapee (B.5¢.) u.a.

MEDIEN ERLEBEN. ZUKUNFT BEWEGEN.

Die MADSACK Medsengruppe selzt aul das Zukunftspotenzial regsonaler und [okaier
Medien Zur Gruppe gehdren heute 19 Tageszeiungen, ca. 200 Anzeigenblatter
sowvie umfangreiche Angebote im Onfine-Bereich wund fur mohile Endgerite
Erfodgreiche Beteiligungen im den Bereichen Digitsl, Fibm und Fernzehen sowie Post
und Logestik runden das Portfolio ab

Die MADSACK Medien Hannover GmbH & Co. KG sucht zum
01. August 2023 am Standort Hannover:

AUSZUBILDENDE

DUALE STUDENTEN
MEDIENKAUFLEUTE DIBITAL E

MEDIENMANAGEMENT [D/M
PRINT [D/M/W) (o/M/w)
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Mehr infos erbaltst du auf unserer Website: www madsack-medier-campus de
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Traumjobs

vor der

Haustur

Auf dem regionalen Stellenportal JobsflrNiedersachsen.de

sind viele FREIE ARBEITSPLATZE zu finden
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4 Mein Job gleich nebenan.
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Funktioniert optimal auf dem Smartphone oder PC-Browser: Das Stellenportal JobsflrNiedersachsen.de

ie Ausgangslage fur
Bewerber ist aktuell
spuirbar besser als

noch vor wenigen Monaten.

In Niedersachsen stieg die
Zahl der gemeldeten freien
Arbeitsstellen im August auf
91.962 - und damit gegen-
liber dem Vorjahresmonat
um acht Prozent. Zwar stieg
nach Angaben der Agentur
fir Arbeit zugleich auch die
Zahl der Arbeitssuchenden,
doch das seien laut Johannes
Pfeiffer, dem Chef der Regio-
naldirektion Niedersachsen-
Bremen der Bundesagentur
fiir Arbeit, ,lediglich vortiber-
gehende Effekte”. Grund sei-
en einerseits Schiilerinnen
und Schiiler, die sich nach En-
deihrer Schulzeit fir den Som-
mer arbeitslos melden. Ein wei-
terer Grund sei die weitere Re-
gistrierung von Gefliichteten
aus der Ukraine bei den Job-
centern, die seit dem 1. Juni die
Betreuung tbernommen ha-
ben. Aktuell sind in Niedersach-
sen 21.237 Gefllchtete arbeits-
los gemeldet.

A Jetz

Schnelle Ubersicht

Die Chancen, sich einen neuen

Arbeitsplatz zu suchen, sind also

durchaus gut—und dabei werden
Online-Angebote immer wichti-
ger. Fur Arbeitssuchende, die
nach einer Stelle in der Heimat
suchen, bietet das Portal Jobsfiir-
Niedersachsen.de eine perfekte
Moglichkeit, sich vor der eigenen
Haustiir und in anderen Regionen von Nie-
dersachsen umzuschauen. Denn das Land
hat tiber drei Metropolregionen hinweg —
ob Nordsee oder GroBstadt, ob Landleben
oder Unistddte wie Gottingen, Oldenburg
und Osnabrtick - eine ganze Menge zu bie-
ten. Fir Arbeitssuchende bietet das Portal
eine Reihe von Funktionen, die die Aus-

Die Altersrente

Automatisch neye Jobs per E-Mak
erhalten®

i Jobs per E- Mail emplamgen:

Auszubildenefs zurfm MFAR

Al ii&h&fuerrﬁedyaaehﬂen.d-e 2

wabhl erleichtern. So kénnen sie
schon auf der Einstiegsseite
zwischen Jobs und Lehrstellen
filtern, mit dem Klick auf ,Jobs
suchen" gelangen Interessierte
direkt zur Ubersicht mit den
freien Stellen. Und mit einer
detaillierten Umkreis- und
Stichwortsuche lasst sich die
Trefferliste dann weiter ein-
grenzen und individualisie-
ren.

Zudem haben die Nutzer
auch die Moglichkeit, sich ge-
nauer iiber die Unternehmen
zu informieren, die neue Mit-
arbeiter suchen. Die Arbeit-
geber stellen sich in dem Por-
tal mit Kurzportrats, inklusi-
ve Fotos und oft auch Videos

selbst vor, zudem sind auch
die Standorte des Unterneh-
mens in Niedersachsen auf
einer Karte markiert. So
konnen die potentiellen Be-
werber sich bereits im Vor-
feld ein Bild davon machen,
wer da eigentlich gerade
eine Ausbildungsstelle an-
bietet.

Wer dann auf Jobsfir-
Niedersachsen.de den pas-
senden Arbeitsplatz ge-
fundenhat, kann direktauf
dem Portal loslegen: Kon-
taktdaten, Anschreiben,
Lebenslauf und weitere

Dokumente lassen sich

ganz einfach hochladen

und abschicken. Noch

schneller geht die Bewer-
bung ubrigens, wenn man sich vorher im
Portal registriert und die wichtigsten Be-
werbungsunterlagen wie Lebenslauf und
Zeugnisse in seinem personlichen Profil
hinterlegt hat. Dann kann der potenzielle
Arbeitgeber den Interessenten direkt kon-
taktieren — und es kann ganz schnell mit
dem neuen Arbeitsplatz gehen.

@ m Oy

vom Sofa aus beantragen

n nur wenigen Mausklicks zum Ziel: Bei der Deutschen

Rentenversicherung lassen sich viele Dienste bequem
von zu Hause aus nutzen. Wenn's im Alltag mal wieder
stressig wird, bleibt fiir manche Dinge nur am Wochenende
oder in den Abendstunden Zeit. Das weil auch die Deut-
sche Rentenversicherung und bietet ein viele Leistungen
online an. Kundinnen und Kunden konnen unter
www.eservice-drv.de Termine vereinbaren, Daten aus dem
Versichertenkonto abfragen oder auch eine Altersrente

oder Kinderreha beantragen. Mithilfe von Online-Rech-
nern lassen sich dort zudem die Rentenhohe schétzen und
der Rentenbeginn errechnen. Dazu gibt es allerlei Informa-
tionen rund um die Themen Rente und Reha.

Wer online einmal nicht weiterkommt, kann sich unter
der kostenlosen Servicenummer 0800/10 0048 00 der
Deutschen Rentenversicherung beratenlassen. Dann aller-
dings nur in der Zeit von Montag bis Donnerstag zwischen
7.30 und 19.30 Uhr sowie freitags von 7.30 bis 15.30 Uhr.
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